
Sage 30
La solution de gestion avancée
dédiée aux petites entreprises
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Assurez les fonctions essentielles de la paie dans le respect du cadre réglementaire et légal. 

40 % des bulletins de paie produits en France en 2007 comportaient au moins une erreur engendrant  
1 milliard d’euros de redressement Urssaf, soit un montant moyen de 800 euros par entreprise, 
essentiellement des PME (source : Ministère du Travail  2007). Assurer la fiabilité du processus de paie est 
primordial afin d’anticiper et de gérer les contraintes légales et ainsi d’éviter les erreurs de calcul.

Sage 30 Paie est la réponse simple et efficace aux besoins des entreprises, jusqu’à 30 salariés et deux 
établissements, adaptée à tous les contrats de travail et à toutes les conventions collectives.

Production des bulletins de paie
Gestion administrative détaillée des dossiers de vos salariés (données signalétiques, données 
contractuelles….). 
Plan de Rubriques standard pré paramétré par Sage pour gérer votre paie dans le respect des contraintes 
légales (loi TEPA, chômage partiel…) garantissant un calcul de paie sûr et fiable.
Edition des principaux états (livre de paie, état des charges).
Gestion des absences, congés payés et RTT.
Valorisation et suivi des heures supplémentaires
Intégration des écritures en comptabilité.
Fonction d’archivage pendant 2 ans.
Gestion du DIF.
Gestion des acomptes (saisie, génération du fichier et transfert en paie).
Prise en compte du nouveau format SEPA pour les virements de salaires.

 
Production des déclarations

Production des DUCS.
Production des déclarations trimestrielles.
Production de la DADS-U : assistant DADS-U, gestion de la DADS-U complète 
(TDS, retraite et prévoyance), DADS-U Assurance.

Sage 30 Paie  est la solution simple et optimale pour le gérant assurant lui-même la 
gestion administrative de sa paie

Gestion de la paie

Fiche Salarié


